JALLPERSONA

Allgemeine Geschaftsbedingungen

Soweit im Einzelfall keine andere schriftliche Vereinbarung
getroffen wurde, gelten ausschlieBlich die nachstehenden
Geschaftsbedingungen. Hiervon abweichende
Bedingungen des Kunden gelten als widersprochen und
sind ausgeschlossen.

Fir die Allpersona GmbH gelten die Regelungen nach
dem Arbeitnehmerlberlassungsgesetz in der jeweils
gultigen Fassung. Im Rechtsverhalinis zwischen der
Allpersona GmbH und den Mitarbeitern der Allpersona
GmbH gilt der Tarifvertrag vom Bundesverband der
Zeitarbeit e.V. BZA.

Soweit erforderlich, ist es uns Uberlassen, wahrend des
Vertrages unsere Mitarbeiter auszutauschen, sofern
hierdurch nicht berechtigte Interessen des Entleihers
verletzt werden

Die Ubertragung und Einweisung in die Arbeit, fir die
unser Mitarbeiter entliehen ist, obliegt dem Entleiher. Er
hat den Mitarbeiter auch zu beaufsichtigen und seine
Arbeit zu Uberwachen. Eine vertragliche Beziehung
zwischen unserem Mitarbeiter und dem Entleiher wird
hierdurch nicht begriindet.

Bei Ausfall unserer Mitarbeiter aus wichtigem Grund (z.B.
Krankheit, Hochzeit usw.) ist der Verleiher nicht zur
Gestellung einer Ersatzkraft verpflichtet.
AuBergewbhnliche Umstande berechtigen uns, einen
erteilten Auftrag zeitlich zu verschieben oder von einem
erteilten Auftrag ganz oder teilweise zurlickzutreten.
Schadenersatzleistungen sind ausgeschlossen.

Bei Arbeitsunféllen der entliechenen Arbeitnehmer ist der
Entleiher verpflichtet, unverziiglich gem. §1553 Abs. 4
RVO eine Unfallmeldung zu erstellen und uns diese zur
Weiterleitung an unseren Versicherungstrager zu
Ubersenden; eine Durchschrift dieser hat der Entleiher
seiner Berufsgenossenschaft zuzuleiten.

Der Entleiher versichert, dass er Mehrarbeit nur anordnen
und dulden wird, soweit dies flir seinen Betrieb nach dem
Arbeitszeitgesetz zuldssig ist. Eine eventuell behérdlich
erforderliche Ausnahmegenehmigung zur Mehrarbeit ist
vom Entleiher zu beschaffen. Der Entleiher verpflichtet
sich, dem Verleiher auBergewbdhnliche Griinde zur
Mehrarbeit sofort bekanntzugeben. Der Entleiher hat die
fir die jeweilige Tatigkeit des Mitarbeiters geltenden
Unfallverhltungs- und Arbeitsschutzvorschriften sowie die
allgemein  anerkannten  sicherheitstechnischen und
arbeitsmedizinischen Regeln einzuhalten, die Mitarbeiter
Uber die bei ihren Tatigkeiten auftretenden Gefahren sowie
Uber die MaBnahmen zu ihrer Abwendung vor der
Beschéftigung zu unterweisen, den Mitarbeitern die
erforderliche persénliche Schutzausristung zur Verfligung
zu stellen und bei der Durchfiihrung von Auftrdgen die
zeitlich  und  orilich  mit  anderen  Unternehmen
zusammenfallen, sich mit diesen abzustimmen, soweit
dies zur Vermeidung einer gegenseitigen Gefahrdung
erforderlich ist.

Der Entleiher ist verpflichtet, die Mitarbeiter einer
anstehenden arbeitsmedizinischen Vorsorgeuntersuchung
kostenlos zuzufihren und dem Verleiher davon Kenntnis
zu geben. Der Entleiher rdumt Allpersona GmbH ein
Zutrittsrecht  zum  jeweiligen  Beschéftigungsort der
Mitarbeiter ein, damit sich Allpersona GmbH von der
Einhaltung der Unfallverhltungs- und
Arbeitsschutzvorschriften tiberzeugen kann.

Der Verleiher steht nur fur die ordnungsgeméBe Auswahl
der von ihm Uberlassenen Mitarbeiter ein. Er haftet nicht
fur einen bestimmten Erfolg der Tétigkeit der Arbeitnehmer
und nicht fiir Schaden, die diese am Arbeitsgerat oder an
der ihnen Ubertragenen Arbeit verursachen. Er haftet auch

nicht fir irgendwelche Schéaden, die durch die
Arbeitnehmer lediglich bei Gelegenheit ihrer Tatigkeit
verursacht werden. Unsere Haftung ist génzlich
ausgeschlossen, wenn dem Mitarbeiter die Obhut fir Geld,
Wertpapiere oder sonstige Wertsachen Ubertragen wird.
Soweit eine Haftung des Verleihers gegeben ist, besteht
diese nur, soweit der Schaden durch die bestehende
Haftpflichtversicherung abgedeckt ist.

In den ersten vier Stunden nach Arbeitsaufnahme hat der
Entleiher unsere Mitarbeiter auf ihre Eignung zu
Uberprufen. Bei berechtigten Beanstandungen hat er das
Recht, nach erfolgter Riicksprache mit uns, den Austausch
des Mitarbeiters zu verlangen.

Die vereinbarten Verrechnungsséatze basieren aus den
zum  Zeitpunkt des Vertragsabschlusses glltigen
gesetzlichen und tariflichen  Bestimmungen und
Vergltungen. Sollten diese sich &ndern, behalten wir uns
eine entsprechende Angleichung vor.

In den vereinbarten Verrechnungsséatzen sind Kosten fir
die Gestellung von Werkzeugen, Materialien und sonstigen
Ausrlstungsgegenstdnden ohne ausdricklicher und
schriftlicher anderweitiger Vereinbarungen nicht enthalten.
Diese sind vom Entleiher ohne Kosten zur Verfligung zu
stellen.

Der Entleiher verpflichtet sich, wdchentlich (auf ihm
vorzulegenden Tatigkeitsnachweisen) die Stunden, die ihm
der Arbeitnehmer zur Verfugung stand, durch Unterschrift
zu bestatigen. Ist es am Einsatzort nicht mdglich, die
Téatigkeitsnachweise  einem Bevollméachtigten  des
Entleihers zur Unterschrift vorzulegen, so sind die
Mitarbeiter des Verleihers stattdessen zur Bestatigung
berechtigt. Einwadnde gegen die von Mitarbeitern
bescheinigter Stunden sind innerhalb von acht Tagen nach
Rechnungsstellung schriftlich gegeniiber dem Verleiher
geltend zu machen und nachweislich zu begrinden.
Unsere Rechnungen werden auf Grund der bestatigten
Stundennachweise wochentlich erstellt und sind sofort
nach Erhalt rein netto =zur Zahlung féallig. Bei
Zahlungsverzug berechnen wir Verzugszinsen in H6he von
5% uber dem jeweils geltenden Bundesbankdiskontsatz,
wobei die Geltendmachung eines hoheren Schadens
vorbehalten bleibt.

Uberlassene Mitarbeiter sind nicht berechtigt, Zahlungen
entgegenzunehmen. Der Entleiher  darf  ihnen
insbesondere auch keine Lohn- oder sonstigen
Vergltungsvorschiisse gewadhren. Derartige Zahlungen
werden von uns nicht anerkannt und kdnnen keinesfalls
verrechnet werden.

Soweit der Entleiher gegen ihm nach dem Vertrag oder
nach dem Gesetz obliegenden Verpflichtungen verstdBt,
far die Gestellung von Sicherheitsausristungen sowie flr
die Einhaltung von Sicherheitsvorschriften nicht sorgt,
fallige Rechnungen nicht bezahlt oder &hnliches, ist er uns
zum Schadenersatz verpflichtet. Unser Recht, in diesen
Fallen den Vertrag fristlos zu kindigen, bleibt hiervon
unberhrt.

Sollte eine Bestimmung des Vertrages oder der
Allgemeinen Geschéaftsbedingungen unwirksam sein oder
werden, so berthrt dies die Wirksamkeit des Vertrages
und der Geschaftsbedingungen im (brigen nicht. Es gilt
dann eine solche Regelung als vereinbart, die in zulassiger
Weise dem zum Ausdruck gekommenen Vertragswillen
am nachsten kommt.

Gerichtstand fir Streitigkeiten aus und in Zusammenhang
mit dem Vertrag ist Mnchen.
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